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 رائدة في نشر القيم وتفعيلها   ةالرؤية: جمعي

 

الرسالة: نشر القيم وإحياء معانيها لدى الفرد والأسرة والمجتمع عبر 

 برامج تفاعلية وشراكات مجتمعية فاعلة 

 

 أهداف الجمعية: 

  .والمجتمعنشر القيم وتعزيزها لدى الفرد  -1

رفع وعي الأسرة بأهمية القيم وممارستها للقيام بدورها الفعال في  -2

  .التربية

بدورهم   -3 للقيام  وتعزيزها؛  القيم  بغرس  المعنيين  قدرات  تنمية 

  .التطبيقالفعال في تحويل القيم من التنظير إلى  

القيم    .4 لنشر  الفاعلة  الشراكات  وعقد  المتطوعين  استقطاب 

اقع    .الحياةالمجتمعية وتعزيز ممارساتها في و

من خلال دعمهم    ممارستها؛. إثراء القيم لدى الأسر المحتاجة وتعزيز  5

 ا ماديا ومعنويا وخدمي
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 : مقدمة

ي تضمن استمرار تأدية الأعمال  ،قصد بالعمل عن بعد ي 
بانه  وتقديم الخدمات كأحد خيارات العمل البديلة الت 

ي أ بشكلجمعية الالعمل الذي يتم تأديته بعيدا عن 
حسب الطلب حيث يكون الاتصال ما بي     و دائم أو جزئ 

ونية من خارج مقر الجمعية عوضا ً عن   الموظف والجمعية أي من خلال استخدام الأنظمة الذكية والإلكت 
ي مكاتب 

الجمعية. التواجد كليا او جزئيا ف   

: الأهداف  

ع  ن طري  ق تمكينه  م م  ن الوصول  تمكي  ن الموظفي  ن الذي  ن يعمل  ون ع  ن بع  د م  ن أداء المه  ام المكلفي  ن به  ا  •
 . للمصادر اللازمة لذلك

 . توضيح الأدوات والمصادر اللازمة للعمل عن بعد  •

 توضيح الضوابط الأمنية للعمل عن بعد  . •

: الأدوات المستخدمة  

طريقه ا يت م التواص ل م  ن خلال الدردش  ة  يس تخدم بش كل أساس ي كمنص ة عم ل كامل ة. فع ن  Zoom :برنامج •
 الف  رق”، وأيض  ا لعق  د الاجتماعات والمكالم  ات الهاتفية، كما يمكن تبادل“ أو م  ن خلال المحادث  ات داخ  ل
ك من   . خلالها الملفات والتحرير المشت 

، أو كمبيوترجهاز كمبيوتر • مخصص من الجمعية. كما يمكن   : يمكن استخدام أي جهاز كمبيوتر شخصي
 . استخدام الهاتف الذكي 

نت • ي بالغرض، ويمكن أن توفراتصال إنتر
نت أن يف  نت حسب ما  : يمكن لأي اتصال إنت  الجمعية اتصال إنت 

 . تقره

ي حال توفر ترخيص للموظف فيمكنه استخدام جميع  : ٣٦٥نظام أوفيس  •
 . المتاحة 36٥برنامج أوفيس  ف 

ي حال كان عمل الموظف يتطلب الدخول على النظام فيعطىنظام رافد •
 صلاحيات مناسبة.  : ف 

  
الدع م الفن ي  تق دم الجمعي ة الدع م الفن ي للموظفي ن الذي ن يعمل ون ع ن بع د م ن خلال فري ق  :الدعم الفن 

 ع ن بع د أو ع ن طري ق زيارته م ف ي منازله م. 

امات الأمنية ي بداية تكليفه بالعمل عن بعد :الالتر 
م الموظف بأي تعليمات أمنية تعطى له ف   .يلت  

 

 




